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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания ГКУ ДО КК «Военно-патриотический центр «Патриот» имени Героя Российской Федерации, генерала армии Казанцева В.Г.»  (далее – Учреждение/Рабочая программа) предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации.
Рабочая программа предусматривает: 
· приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
· историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Рабочая программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Стратегией национальной безопасности в Российской Федерации на период до 2030 года; 
· Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»: сохранение исторической памяти, поддержка семей, патриотическое воспитание;
· Указом Президента Российской Федерации от 25.12.2025 № 962 "О проведении в Российской Федерации Года единства народов России";
· Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 1999 г. № 1441 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации к военной службе», 
· Концепцией федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе на период до 2030 года, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2010 г. № 134-р, 
· Приказом Министерства обороны Российской Федерации и Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 февраля 2010 г. № 96/134 «Об утверждении инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях профессионального и среднего профессионального образования и учебных пунктах»; 
· Письмом Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22);
Рабочая программа – один из важнейших организационно-нормативных документов, регулирующих и регламентирующих реализацию воспитательного потенциала предметной деятельности в дополнительном образовании обучающихся с учётом приоритетов государственной, региональной и муниципальной политики в области воспитания. 
В утверждённом приказе Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 г., с изменениями на 2 февраля 2021г., подчёркивается, что формирование ведущей роли дополнительного образования детей в системе образования субъектов Российской Федерации является важнейшим средством их (детей) интеллектуального, духовно-нравственного и физического совершенствования. 
В документе подчеркивается необходимость обеспечения ранней профориентации молодёжи и подготовки будущих кадров в соответствии с потребностями социально-экономического развития субъектов Российской Федерации. 
В качестве важной составляющей обновления содержания дополнительных общеобразовательных программ и методов обучения определяется создание условий для формирования гармонично развитой личности.
Рабочая программа предполагает определение воспитательного потенциала организации на основе анализа контингента обучающихся и опыта воспитательной деятельности и выделение актуальных задач как общих, так и специфичных. 
Рабочая программа опирается на концептуальные положения, учитывающие особенности развития современной молодёжи и ориентированные на задачи воспитания, определяемые государственными документами Российской Федерации. 
Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» выдвинул новые задачи по организации воспитания в образовательных организациях: «Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания допризывной молодёжи является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины».
Приоритетным направлением в воспитании подрастающего поколения сегодня является военно-патриотическое воспитание. 
В сложный период исторического развития Российской Федерации, нестабильной международной обстановки проведение специальной военной операции, военно-патриотическое воспитание должно занять достойное место в воспитании детей и российской молодёжи в целом. 
Основополагающим документом, подтверждающим это приоритетное направление, является Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации».   
Целью военно-патриотического воспитания является формирование у допризывной молодёжи чувства патриотизма, любви к Родине и готовности защищать её интересы.
Итогом реализации рабочей программы является формирование у обучающихся - допризывной молодёжи чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, формирование уважительного отношения к лучшим традициям Российской армии, сохранение исторического и культурного наследие русского народа,  формирование позитивного имиджа и укрепления авторитета Вооружённых Сил Российской Федерации в обществе.

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ

1. 1. Цель и задачи рабочей программы воспитания

Цель: Современный российский национальный воспитательный идеал –высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям; приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ. 
Личностные результаты освоения обучающимися Рабочей программы включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности.

1.2. Актуальность

Рабочая программа разработана с учётом основных взаимосвязанных задач военно-патриотического воспитания молодёжи. 
Первая из них направлена на развитие у обучающихся гражданственности и патриотизма, способности активно участвовать в созидательном процессе, укреплении нашего общества и государства. 
Вторая задача связана с целенаправленным воспитанием у юношей допризывного возраста готовности к успешному выполнению деятельности в условиях военной службы (одно из приоритетных направлений Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"): воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.» (ФЗ РФ № 273 от 29.12.2012 года-273, ст. 2, п. 2).

1.3 Личностные результаты освоения обучающимися
 рабочей программы воспитания

	Гражданское воспитание


	Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского национального исторического сознания.

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).


	Патриотическое воспитание


	Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране – России.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности.


	Духовно-нравственное воспитание


	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры.


	
Эстетическое воспитание


	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.


	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья 
и эмоционального благополучия


	Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).


	Трудовое воспитание


	Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа.

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда.

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства.

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.


	Экологическое воспитание


	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.


	Ценности научного познания


	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и критики антинаучных представлений.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.




1.4. Направления воспитания

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО и ФОП СОО:
гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
[bookmark: _Hlk215136815]духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.5. Принципы воспитания

Принципы воспитания – это общие требования к воспитательному процессу, выраженные через нормы, правила, организацию и проведение воспитательной работы. 
Воспитательный процесс в Учреждении независимо от направленности дополнительной общеобразовательной, общеразвивающей программы социально-гуманитарной направленности «Основы военной службы» строится на следующих принципах:
Принцип связи воспитания с жизнью, социокультурной средой
В соответствии с этим принципом воспитание должно строиться в соответствии с требованиями общества, перспективами его развития, отвечать его потребностям. 
Принцип всеобщности и доступности
[bookmark: _Hlk155624721]Это возможность приобщения, вовлеченности всех без исключения юношей призывного возраста, проходящих обучение в Учреждении, в сферу деятельности  с целью приобщения подрастающего поколения к военно-патриотической и спортивно-массовой работе и удовлетворения их запросов на воспитательные мероприятия.
Принцип индивидуального подхода 
Предполагает учёт индивидуальных запросов, интересов, склонностей, способностей, возможностей, психофизиологических особенностей и социальной среды молодых людей. Дифференцированный подход обеспечивает комфортное состояние каждого юноши допризывного возраста. Принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся учитывает необходимость знаний их возрастных и индивидуальных особенностей. 
Принцип систематичности и целенаправленности 
Предполагает осуществление этой деятельности на основе планомерного и последовательного сочетания непрерывности и взаимозависимости в работе. 
Принцип занимательности   
Заключается в создании эмоционального общения с обучающимися посредством выстраивания работы по военно-патриотическому и физкультурно-спортивному воспитанию молодёжи допризывного возраста через следующие формы работы: как игры, конкурсы, соревнования, квесты и др.
Принцип гуманизма, уважения к личности подростка в сочетании с требовательностью к нему
В соответствии с этим принципом воспитательный процесс строится на доверии, взаимном уважении, авторитете педагогов, сотрудничестве, любви, доброжелательности. 
Принцип опоры на положительное в личности подростка (создание ситуации успеха) 
В соответствии с этим принципом воспитания при организации воспитательного процесса обучающийся должен чувствовать себя комфортно, должен быть уверен, что у него все получается. Педагог обязан поддерживать обучающегося в его стремлении быть лучше, и сама воспитательная работа должна способствовать и развивать его стремление. 
Принцип воспитания в коллективе и через коллектив
В соответствии с этим принципом воспитание в группе (взводе)	 в процессе общения должно быть основано на позитивных межличностных отношениях.
Принцип единства действий и требований к юноше в семье, учреждении, социуме. 
В соответствии с этим принципом педагогам необходимо установить   контакт с семьёй. В ходе воспитательного процесса обсуждать вместе с подростками реальные события, происходящие в социуме, обществе, в стране в их жизни.  Воспитание в условиях системы дополнительного образования позволяет включить каждого обучающегося в практическую деятельность, соответствующую его склонностям. Содержание такой деятельности наполнено не только знаниями и умениями по военно-патриотической работе, но и полезным социальным опытом для жизни в настоящее время и в будущем.

Принцип связи воспитания с жизнью   
[bookmark: _Hlk155634545]Возросшие требования к комплектованию Вооруженных Сил Российской Федерации требуют от молодёжи призывного возраста крепкого физического и духовного здоровья. Эти составляющие готовности военной службе можно реализовать в Учреждении путём привлечения молодёжи допризывного возраста к регулярным занятиям военно-прикладными и техническими видами спорта как неотъемлемой составляющей подготовки к защите Отечества.

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1. Уклад Учреждения
Приоритетным направлением в воспитании подрастающего поколения сегодня является военно-патриотическое. В сложный период исторического развития Российской Федерации, нестабильной международной обстановки, проведение специальной военной операции, военно-патриотическое воспитание должно занять достойное место в воспитании детей и российской молодёжи в целом. Основополагающим документом, подтверждающим это приоритетное направление, является Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации».   
Деятельность Учреждения направлена на проведение учебных сборов с юношами старших классов общеобразовательных учреждений, проходящих обучение по учебному предмету ОБЗР (Основы безопасности и защита Родины). 
ГКУ ДО КК «Военно-патриотический центр «Патриот» имени Героя Российской Федерации, генерала армии Казанцева В.Г.» является учреждением дополнительного образования. Воспитательный процесс в учреждениях дополнительного образования проходит непрерывно, охватывая не только внеурочную деятельность, но и образовательную среду. Это позитивно сказывается на развитии личности обучающихся, усиливает воспитательный эффект. 
Спустя 79 лет после завершения Второй мировой войны, наследие Великой Победы нуждается в надёжной и решительной защите. И эти задачи должны будут решать наши дети, наша молодёжь - будущее России. 
В соответствии с поручением Президента Российской Федерации                    В.В. Путина от 31 января 2019 года № Приказ № 37, в целях военно-патриотического воспитания подрастающего поколения Министерством обороны Российской Федерации подготовлен проект создания учебно-методического центра военно-патриотического воспитания молодёжи «Авангард».  
По поручению главы администрации (губернатора) Краснодарского края В.И. Кондратьева в 2019 году выделена территория для строительства в станице Старомышастовской Краснодарского края ГКУДО КК «Военно-патриотический центр «Патриот» имени Героя Российской Федерации, генерала армии Казанцева В.Г.». 
24 февраля 2024 года состоялось торжественное открытие учреждения.
Государственное казённое учреждение «Военно-патриотический центр «Патриот» имени Героя Российской Федерации, генерала армии Казанцева В.Г.» (далее –   Учреждение) является учреждением дополнительного образования. Воспитательный процесс в учреждении дополнительного образования организуется непрерывно, охватывая не только внеурочную деятельность, но и образовательную среду. Это позитивно сказывается на развитии личности обучающихся, усиливает воспитательный эффект.
Для организации работы по военно-патриотическому воспитанию обучающихся в Учреждении созданы все необходимые условия, приближённые к армейским:
· спортивный комплекс;
· военный плац;
· полуоткрытый тир (с возможностью использования под лукодром);
· здание тира;
· «мультимедийный интерактивный тренажер стрелкового оружия и средств ближнего боя»);
· комплекс воздушно-десантной подготовки с парашютной вышкой для подготовки парашютистов;
· стадион;
· площадка для авиамоделирования и управления БПЛА;
· полевой инженерный городок;
· тактическая площадка;
· две параллельно расположенных полосы препятствий;
· зона с двумя универсальными скалолазными стендами;
· многофункциональная площадка, площадка для размещения спортивных снарядов с мягким покрытием (площадь 2000 м.);
· площадка стайкбола («лазертаг»);
· картодром;
· военно-патриотический объект под открытым небом «Партизанская деревня»;
· динамический тренажер вождения БТР-82а;
· динамический тренажер вождения автомобиля КАМАЗ;
· музейно-просветительский комплекс «вооруженные силы российской федерации».
Подготовка юношей к защите Отечества и военной службе в   Учреждении приближена к условиям воинской деятельности, определяющей её направленность и нацелена на выполнение функции защиты Отечества в современных условиях, формирование качеств, свойств, навыков, привычек, необходимых для успешного выполнения обязанностей в рядах Вооружённых сил Российской Федерации.  
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания, целевых ориентиров осуществляются в рамках конкретных модулей. 
Модуль № 1 «Работа с коллективом обучающихся (группой, взводом)
Реализация воспитательного потенциала, как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся и предусматривает конкретные позиции:
планирование и проведение бесед целевой воспитательной тематической направленности;
содействие формированию и психологических качеств гражданина, необходимых для прохождения военной службы;
инициирование и поддержка воспитателями участия групп (взводов) в делах, мероприятиях Учреждения, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке и проведении;
организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
сплочение коллектива через тренинги на командообразование, внеучебные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся;
выработку совместно с обучающимися правил поведения в Учреждении;
изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед (при необходимости) с педагогом-психологом;
доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с другими обучающимися или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с другими обучающимися взвода;
консультации с преподавателями, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;
проведение в взводе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
Модуль № 2 «Учебное занятие»
Реализация воспитательного потенциала учебных занятий предусматривает: 
максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания учебных занятий, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 
выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета патриотического воспитания в учебной деятельности; 
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 
применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 
побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу образовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 
организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи. 
Модуль № 3 «Профориентация - военно-профессиональная подготовка»
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы предусматривают: 
проведение циклов профориентационных бесед, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающихся к службе в Вооружённых силах Российской Федерации и Военно-Морском Флоте; 
проведение мероприятий, способствующих профессиональной ориентации, укреплению нравственных ориентиров и формированию положительной мотивации к профессии защитника Родины;
профориентационные беседы об образовательных организациях высшего профессионального и среднего профессионального образования военной направленности; 
воспитательные мероприятия, на которых обучающиеся могут познакомиться с военными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки.
Модуль № 4 «Сотрудничество с родителями»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями обучающихся предусматривает:
родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в Интернете, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.
Модуль № 5 «Ключевые дела военно-патриотического Центра «Патриот»
Реализация воспитательного потенциала основных дел военно-патриотического Центра «Патриот» предусматривают: 
торжественное открытие сборов, возложение цветов к «Вечному огню», творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все взводы; 
участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 
торжественные мероприятия, связанные с завершением смены; 
церемонии награждения (по итогам учебного периода) обучающихся за отличную учёбу, участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях; 
вовлечение обучающихся в ключевые дела Центра «Патриот» в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других).
Модуль № 6 «Юные патриоты - будущие защитники России»
Реализация воспитательного потенциала, как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач патриотического воспитания: 
планирование и проведение бесед патриотической и гражданской направленности;
содействие формированию физических и психологических качеств будущего защитника России, необходимых для прохождения военной службы;
инициирование и поддержка воспитателями участия групп (взводов) в делах, мероприятиях Центра патриотической направленности;
организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации; 
проведение организаторской деятельности по созданию условий для эффективного военно-патриотического воспитания обучающихся;
формирование в сознании и чувствах обучающихся патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям, повышение престижа военной, службы;
создание эффективной системы военно-патриотического воспитания, обеспечивающей оптимальные условия развития у молодёжи верности к Отечеству, готовности к достойному служению обществу и государству, честному выполнению долга и служебных обязанностей.
Модуль № 7 «Маршрутами истории России»
Реализация воспитательного потенциала через проведение мероприятий, направленных на создание тренда по изучению истории страны: 
кинолектории, виртуальные экскурсии, направленные на изучение исторических событий и развитие у обучающихся чувства любви к своей Родине, чувства сопричастности к жизни родной страны, к окружающей природе, к её культурному наследию;
формирование у обучающихся мотивации к изучению истории России.
Модуль № 8 «Духовно-нравственное воспитание»
Реализация воспитательного потенциала через проведение мероприятий, направленных на духовно-нравственное развитие: 
беседы, пресс-релизы, диспуты о духовно-нравственных ценностях человека;
встречи с представителями духовенства, направленные на формирование духовно-нравственных ценностей.
Модуль № 9 «Центр «Патриот» - территория военно-прикладных и технических видов спорта»
Реализация воспитательного потенциала через проведение мероприятий, направленных на развитие военно-прикладных и технических видов спорта:
формирование навыков и практических умений в военно-прикладных и технических видах спорта;
конкурсы, соревнования по военно-прикладным и техническим видам спорта.
Модуль № 10 «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной организации предусматривает: 
организацию и деятельность органов самоуправления обучающихся (выбор заместителя командира взвода, актива взвода, редакционной коллегии), избранных обучающимися; 
формирование навыков у обучающихся управления группой (взводом);
формирование навыков работы в команде и коллективной ответственности. 
 Модуль № 11 «Общественные организации»
Реализация воспитательного потенциала сотрудничества с общественными организациями (социального партнёрства) предусматривает: 
участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания; 
проведение открытых дискуссионных площадок с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем патриотического, гражданского, духовно-нравственного и физического воспитания; 
реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых Центром «Патриот» с организациями-партнёрами патриотической, гражданской, духовно-нравственной направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
Модуль № 12 «Медиапространство»
Реализация модуля предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по его созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 
организацию и поддержание в образовательной организации видео-и звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 
размещение фото- и видеоматериала воспитательных мероприятий на официальном сайте учреждения, в социальных сетях;
оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холлы, рекреации, комнаты досуга), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 
фотоотчёты об интересных событиях; 
разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций, видеороликов), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 
Модуль № 13 «Навигатор профилактики»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 
организация деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся; 
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 
разъяснение преступной сущности террористических, украинских националистических и неонацистских организаций;
доведение до обучающихся информации об ответственности за совершение преступлений террористической направленности, возможность быть втянутым вербовщиками ВСУ за денежное вознаграждение в совершение терактов, представленных, как просто хулиганское действие;
формирование у обучающихся, состоящих на различных видах учёта, антитеррористического мировоззрения, адресная профилактика и разъяснительная работа о преступной сущности террористических, украинских националистических и неонацистских организаций, о мерах ответственности за совершение преступлений террористической направленности, а также через привлечение к волонтёрской, военно-патриотической или иной социально полезной активности, способствующей привитию традиционных российских духовно-нравственных ценностей;
организация превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 
профилактика правонарушений;
Модуль №14 «Спортивно-оздоровительная работа»
[bookmark: _Hlk215140388]Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха обучающихся и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста обучающихся и состояния их здоровья.
Физическое воспитание реализуется посредством:
- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с обучающимися по графику, максимально на открытых площадках;
- дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);
- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;
- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;
- организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека "здоровое-питание.рф".
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста обучающихся и показателей здоровья.

Формы воспитательной работы ГКУДО КК «Военно-патриотического центра «Патриот» имени Героя Российской Федерации, генерала армии Казанцева     В. Г.», используемые при реализации модулей.

Модули и формы воспитательной работы

	Модуль
	Формы работы

	Инвариантные модули (обязательные)
Модуль №1 
«Работа с коллективом обучающихся (группой, взводом)».

	Индивидуальные:
· личные беседы с обучающимся;  
· индивидуальные консультации;
· привлечение обучающегося к участию в мероприятиях   Учреждения с конкретным заданием;
· привлечение обучающегося к выполнению поручений.
 Коллективные (мероприятия   на сплочение коллектива и формирование духовно-нравственных ценностей):  
· экскурсии;
· беседы;
· встречи поколений;
· диспуты; 
· час вопросов и ответов и др.

	Модуль № 2
«Учебное занятие»

	· дискуссии, которые дают детям возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;
· игровые формы работы;
· групповая работа или работа в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими детьми.

	Модуль № 3 
«Профориентация, 
военно-профессиональная подготовка»

	· встречи поколений (встречи с военнослужащими разных военных специальностей и разных поколений);
·  экскурсии по ГКУДО КК «Военно-патриотическому центру «Патриот» имени Героя Российской Федерации, генерала армии Казанцева В. Г.»;
· «Сто вопросов к взрослому»
· беседы на занятиях, знакомство с военными профессиями.

	Модуль № 4 «Сотрудничество с родителями»
	· консультирование родителей по актуальным вопросам жизнедеятельности обучающихся (по необходимости);
· «Поговорим с родителями о своих достижениях» (беседы в телефонном режиме);
· родительский форум на официальном сайте учреждения.

	Модуль № 10 «Самоуправление»
	· тренинг на командообразование;
· конкурс Боевых листков;
· конкурс видеороликов «Армейская молодёжь - веселее её не найдёшь!»;
· формирование навыков управления у обучающихся группой (взводом).

	Модуль № 13 «Навигатор профилактики»
	· личные беседы с обучающимся;  
· групповые и индивидуальные разъяснительные беседы о сущности террористических, украинских националистических и неонацистских организаций и мерах ответственности за совершение преступлений террористической направленности;
· встречи с военнослужащими участвовавшими в антитеррористических операциях в специальной военной операции, сотрудниками правоохранительных органов, общественных деятелей, журналистов, очевидцев террористических актов, граждан пострадавших от действий террористов;
· индивидуальные консультации;
· инструктажи;  
· консультации педагога-психолога,
· социального педагога.

	Модуль №14 «Спортивно-оздоровительная работа»

	- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с обучающимися по графику, максимально на открытых площадках;
- дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);
- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;
- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;
- организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека "здоровое-питание.рф".


	Вариативные модули 
(по выбору учреждения)
Модуль № 5 «Ключевые дела центра «Патриот»»
Модуль № 7 «Маршрутами истории России». 
Модуль № 11 «Общественные
организации».

	· торжественное открытие учебных сборов «Мы - наследники Победы!»;
· уроки мужества «Отчизны верные сыны!»; «Служить Отечеству!»;
· «Сто вопросов к взрослому»
· «Герои нашего времени!»;
· «Интеллектуальный марафон» - конкурс на знание своей страны России «Моя Родина – Россия!»;	
· эстафета поколений «Мужество Вчера! Сегодня! Завтра!»;
· торжественное закрытие учебных сборов.
· экскурсия в Музейно-выставочный комплекс «Вооружённые Силы Российской Федерации» «Военно-патриотический центр имени Героя РФ, генерала армии Казанцева В.Г.


	Модуль № 6 
«Юные патриоты - будущие защитники России!»
Модуль № 12 
«Медиапространство»

	· «Пресс-релиз» - информационный час с личным составом;
· кинолекторий - показ тематического кинофильма и его обсуждение;
· «Информ-дайджест» – краткий обзор актуальной информации с личным составом;
· «Брифинг (инструктаж)»;  
· «Информационные пятиминутки» - сообщения;
· «Час общения» - разговор, беседа;
· выпуск боевых листков «Zа наших!», «Памяти поколений»;

	Модуль № 7 «Духовно-нравственное воспитание»
Модуль № 9 «Центр «Патриот» - территория военно-прикладных и технических видов спорта»
	· «Час общения» - разговор, беседа;
· цикл бесед о здоровом образе жизни;
· спортивные соревнования;
· спортивная эстафета «Здоров и к защите Родины готов!»;
· торжественное открытие учебных сборов «Мы - наследники Победы!»;
· торжественное закрытие учебных сборов.



Реализация модулей воспитательной работы осуществляется с помощью проектов:
1. «Время патриотов»;
2. «Здоров - к защите Родины готов»;
3. «Кинолекторий под открытым небом»;
4. «Легендарный танк Т-34»;
5. «Аллея славы и доблести - боевая техника на защите Родины»;
6. «Песня в солдатской шинели»;
7. «История партизанского движения в годы ВОВ - партизанская деревня»;
8. «Духовность как основа безопасности России»;
9. «Тяжело в учении - легко в бою»;
10. «Военно-спортивные и казачьи игры»;
11. «Твой Код- «Патриот»;
12. «Оружие и боевая техника».
Проект «Время патриотов».
Цель проекта: формирование у обучающихся - допризывной молодёжи гражданственности, патриотизма, активной жизненной позиции для успешной социализации посредством вовлечения педагогов, родителей, общественных организаций в активную деятельность по патриотическому воспитанию.
Задачи проекта:
· развивать патриотические чувства и сознание обучающихся-допризывной молодёжи; 
· сохранять и развивать чувство гордости за свою страну;
· изучать героическое прошлое нашей страны;
· совершенствовать ценностно-ориентированные качества личности, обеспечивать условия для самовыражения обучающихся необходимых для выполнения предстоящей почётной обязанности - защите Отечества.
Проект «Здоров - к защите Родины готов!»
Цель проекта: совершенствование уровня физической подготовки обучающихся; повышение уровня гражданско-патриотического воспитания обучающихся; популяризация здорового образа жизни; привлечение обучающихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом.
Задачи проекта:
· пропагандировать здоровый образ жизни;
· формировать навыки начальной военной подготовки;
· привлечь к занятиям военно-прикладными видами спорта;
· совершенствовать двигательные умения и навыки обучающихся;
· повышать общую физическую подготовленность обучающихся;
· развивать основные навыки молодого бойца;
· воспитывать чувства патриотизма, дружбы, товарищества, любви к родине, физической культуре и спорту.
Проект «Духовность как основа безопасности России»
Цель проекта: формирование у обучающихся духовно-нравственные ценности.
Задачи проекта:
· способствовать воспитанию ценностного отношения к духовному, историческому и культурному наследию, формированию и развитию нравственных качеств; 
· развивать интерес к изучению духовной безопасности, восприятию основ православной нравственности и духовности, как необходимости первоочередного элемента российской морали и нравственности;
· познакомить с главной составляющей духовной безопасности - религиозной; рассказать о религиозных объединениях, организациях, нетрадционных движениях.
Проект «Военно-спортивные казачьи игры»
Цель проекта: создать условия для формирования командного духа и сплочённости коллектива обучающихся , организации интересного досуга.
Задачи проекта:
· развивать спортивные умения и навыки;
· формировать чувство коллективизма; сопереживания за своих товарищей по команде;
· воспитывать уважение и чувство гордости к малой родине и казачеству; 
· познакомить обучающихся с жизнью и традициями казаков, приобщать к народным традициям.
Важным элементом патриотического и гражданского воспитания является процедура открытия каждой смены поднятием Государственного флага Российской Федерации, слушанием (исполнением) Государственного гимна Российской Федерации.
Один раз в неделю (по понедельникам) проводится мероприятие в рамках федерального проекта «Разговоры о важном».   Данные занятия с обучающимися направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.

Типовой план воспитательной работы
	№ п/п
	Форма проведения
	Время
проведения мероприятия
	Место 
Проведения

	Практический результат
и информационный продукт, иллюстрирующий успешное достижение цели события   

	1
	2
	3
	4
	5

	День заезда. Воскресенье  
Девиз дня: «Призовут – мы не потужим, а Родине послужим!»

	1. 
	Экскурсия. Посещение музейно-выставочного комплекса «Вооружённые Силы Российской Федерации» «Военно-патриотический центр имени Героя Российской Федерации, генерала армии Казанцева В.Г.

	17:15-18:05

	территория центра 
	фотоматериалы, видеоматериалы

	2. 
	Тренинг на командообразование «Тропа доверия». Визитная карточка взвода (название взвода, строевая песня, девиз).

	18:05-18:50
	амфитеатр, актовый зал
	фотоотчёт


	3. 
	«Правила для всех!» Инструктаж о режиме дня и правилах поведения в учреждении.

	19:30-20:30
	амфитеатр, актовый зал
	фотоотчёт


	День 1. Понедельник
Девиз дня: «Военному делу учиться – всегда пригодится!»

	1. 
	«Информационные пятиминутки» (проводятся по памятным датам календаря).   

	ежедневно
	спальный корпус
	фотоотчёт


	2. 
	Торжественное открытие учебных сборов ««Патриот» встречает взвод!».
	8:40-9:00
	плац, 
военно-исторический мемориал
	фотоотчёт


	3. 
	Проекты: «Время патриотов», «Духовность как основа безопасности России». Цикл внеучебных занятий «Разговоры о важном».

	17:40-18:50
	амфитеатр, актовый зал
	фотоотчёт


	4. 
	Кинопоказ документальный фильма из цикла «Аллея героев» «Судьба человека»   о  генерале армии В.Г. Казанцеве
              
	19:30-20:40

	амфитеатр, актовый зал
	фотоотчёт


	День 2. Вторник   
Девиз дня: «Главное в жизни – служить Отчизне!»


	1. 
	Встреча с представителем РПЦ. Проект «Духовность как основа безопасности России», кинопоказ документального фильма.
	17:40-18:50


	амфитеатр, актовый зал
	 отзывы обучающихся, фото- и видеоматериалы

	2. 
	«Пресс-релиз» -информационный час с личным составом.
Тема: «Патриотизм и верность воинскому долгу, основные качества защитника 
Отечества».


	19:40-20:40

	амфитеатр, актовый зал
	фотоотчёт
 

	День 3. Среда
 Девиз дня: «Приказ свят. Без дисциплины солдат – не солдат!»

	1.
	Проект «Здоров - к защите Родины готов.» Спортивная эстафета. 
	17:40-18:50
	спортивный комплекс
	фотоотчёт,
 отзывы обучающихся

	2.
	«Сто вопросов к взрослому» «Мужество Вчера! Сегодня! Завтра!» -встреча с ветеранами вооружённых сил России (локальных войн, участниками СВО).
	19:30-20:40
	актовый зал, амфитеатр
	фотоотчёт


	День 4. Четверг 
Девиз дня: «Мы - наследники Победы, славу Родины храним!» 

	1.
	Виртуальная  экскурсия посвященная памяти Великой солдатской Матери Е.Ф. Степановой. Кинопоказ документального фильма «Слово об одной русской матери».
	   17.40-18.50
	актовый зал,
амфитеатр
	фотоотчёт


	2.
	Выпуск боевых листков по темам: «Тяжело в учении - легко в бою»,  «Мы помним тебя, солдат», «Листая памяти страницы», «Наука побеждать», «Zа наших».
	19.40-20.40
	спальный корпус, комнаты досуга
	фотоотчёт


	День 5. Пятница. Девиз дня «Если армия сильна – непобедима и страна!»

	1.
	Торжественное закрытие учебных сборов «Мы – наследники Победы!».
  
	 (по графику)
	строевой плац
	




РАЗДЕЛ 3.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Условия реализации рабочей программы воспитания
[bookmark: 100315][bookmark: _Hlk215139308]Кадровый состав ГКУ ДО КК «Военно-патриотического центра «Патриот» имени Героя Российской Федерации, генерала армии Казанцева В.Г.» позволяет обеспечивать проводить мероприятия воспитательной деятельности на высоком уровне и оказывать психолого-педагогическую помощь обучающимся. 
[bookmark: 100317]Обучающиеся могут заниматься творчеством, медиа, физической культурой и спортом. Для этого в Учреждении имеется необходимая материально-техническая база:
· спортивный комплекс;
· военный плац;
· стадион;
· многофункциональная площадка, площадка для размещения спортивных снарядов с мягким покрытием (площадь 2000 м.);
· площадка стайкбола («лазертаг»);
· музейно-просветительский комплекс «вооруженные силы российской федерации»;
· актовый зал;
· амфитеатр;
· досуговые комнаты.
                                    
3.2. Анализ результатов воспитательной работы.
Оценка эффективности и результативности военно-патриотической воспитательной   деятельности
Анализ – процесс установления причинно-следственных связей между деятельностью воспитателя и изменениями, происходящими с подростками в процессе воспитательной деятельности. Анализ занимает важное место в системе организации и управления воспитательным процессом.
По итогам анализа воспитательной деятельности:
· определяются воспитательные результаты конкретного мероприятия, занятия, формы, средства воспитания, освоения программ дополнительного образования;
· оценивается целесообразность проводимой воспитательной работы, эффективность средств, используемых в процессе освоения программ дополнительного образования, степень их влияния на результаты воспитания;
· выделяются факторы, которые обусловили достигнутые результаты;
· обозначаются достижения и неудачи воспитательной деятельности, рассматриваются их причины;
· отмечаются неиспользованные возможности и резервы для дальнейшего совершенствования воспитания в Учреждении, повышения воспитательного потенциала программ дополнительного образования;
· намечаются пути развития воспитательного процесса и устранения причин обнаруженных недостатков.
Требования к анализу воспитательной деятельности.
За основу анализа берутся цели и задачи, которые были определены на данный период; комплексный подход к анализу; целенаправленность анализа; проведение анализа предусматривает решение задач воспитания обучающихся и способствует развитию отношений в коллективе.
Анализ воспитательной деятельности проводится по следующему алгоритму:
· чёткая, конкретная формулировка задачи;
· выделение составных частей, компонентов задачи,	их краткая характеристика;
· определение в задаче основных, актуальных для данной ситуации характеристик;
· разработка критериев и показателей уровня решения задачи с учётом основных характеристик;
· разработка методик для изучения результатов решения задачи;
· составление перечня педагогических средств, решения задачи;
· разработка методик изучения эффективности используемых средств и степени влияния различных факторов на решение задачи;
· проведение методик, сбор информации;
· обработка информации по блокам с помощью таблиц, схем;
· оформление результатов анализа в виде текста (отчета);
· обсуждение	и	утверждение	текста	анализа	с участниками педагогического процесса.
Для анализа воспитания необходима следующая информация:
− чётко сформулированные воспитательные и организационно- педагогические задачи, а также конкретно зафиксированные планируемые результаты;
− материалы, отражающие достижение результатов воспитания деятельности;
− перечень педагогических средств, которые использовались для решения поставленных задач и достижения намеченных результатов;
− сведения об эффективности влияния используемых педагогических средств на результаты воспитания.
Анализ организации воспитательной работы проводится по следующим направлениям:
· выполнение плана воспитательной работы;
· реализация работы воспитателей;
· удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы.
Анализ воспитательной работы проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа её качества, анкетирование.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого взвода, их достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетворённость участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной работы. 
Осуществляется анализ работы воспитателей совместно со старшими воспитателями с последующим обсуждением его результатов на рабочем совещании отдела.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика. Внимание воспитателей сосредотачивается на следующих вопросах: какие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить, а какие не удалось.






Таблица оценки эффективности
военно-патриотической воспитательной   деятельности в период проведения учебно-военных сборов обучающихся
	      Критерии
	                        Показатели
	  Формы проведения анализа

	 Практически-результативный
	1.Количественные показатели:
· количество мероприятий, проводимых в период организации учебных сборов и военно-патриотических смен;  
· количество участников мероприятий.

2.Качественные показатели:
· качество проводимых мероприятий (наличие отзывов обучающихся, педагогического коллектива, приглашённых гостей);
· расширение кругозора и информированности в результате   участия в мероприятиях (анкетирование);
· активность и инициатива участников военных сборов в проведении мероприятий;
· освящение в средствах массовой информации (публикации в газетах, репортажи по ТВ);
· соответствие мероприятия содержанию, методам по формам проведения, указанным в методических рекомендациях; графику проведения
	аналитическая справка





аналитическая справка
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	 Мировоззренческо-ценностный
	1. Показатели познавательной активности:
· знание собственной истории (семьи, рода, фамилии);   
· знание о «малой родине» (родной край: история, культура, традиции, достижения, проблемы и др.); 
· знания о своём Отечестве, его истории, культуре, героических свершениях, достижениях, проблемах и др.; 
· понимание сущности и особенностей российского патриотизма, знание содержания таких понятий и категорий, как «Отечество», «патриотизм», «патриот», «долг», «служение Отечеству», «национальные интересы», «Защита Отечества», «жизненные ценности» и др.;
· понимание роли, места и значения России в мировой цивилизации, самобытности и уникальности нашего общества и государства, имеющих свой путь в истории человечества.

2. Показатели мотивации патриотической деятельности:
· проявление устойчивого интереса к истории России, к проблемам и особенностям развития современного общества и государства;
· наличие патриотических идеалов, духовных, нравственных и культурных образцов;
· позитивное отношение и интерес к Вооруженным Силам, другим войскам, воинским формированиям, желание выполнить гражданский и воинский долг по защите Отечества.
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3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни центра «Патриот», качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе ГКУ ДО КК «Военно-патриотического центра «Патриот» имени Героя Российской Федерации, генерала армии Казанцева В.Г.»;
прозрачности правил поощрения (наличие локальных нормативных актов, регламентирующих в соответствии с установленными видами и условиями поощрения за успехи в учебной, общественной, повседневной жизнедеятельности обучающихся);
регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду);
привлечении к участию в системе поощрений самих обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, сторонние организации, их статусных представителей;
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).


